IT's your future

IT's your future!

Zukunft wird von Menschen gemacht.
Wenn Sie wollen, auch von lhnen.

Traineeprogramm
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Allgemeines
zum Traineeprogramm der Generali Deutschland Informatik Services GmbH

jahrlich bis zu 10 Traineestellen

Einstellungen im April

12 Monate

Sie:)le[eJg -3 in Aachen und Hamburg

Systementwicklung, Kompetenzcenter
Entwicklung versicherungsspezifischer Systeme

Systembetrieb/Infrastruktur
Bereitstellung, Betrieb und Entwicklung der Hardwareplattformen und Software

Bereiche

erfahrene Flhrungskraft aus operativem Bereich als Pate/Mentor

m Vorbereitung auf Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben
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Traineeprogramm der Generali Deutschland Informatik Services GmbH
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Durchfuhrung eines

Trainee-Projekts
Prasentation des Ergebnisses vor der Geschaftsfuhrung und anderen Fuhrungsgremien
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Inhalte und Ziele
des Traineeprogramms der Generali Deutschland Informatik Services GmbH

e Das Traineeprogramm beginnt mit einem Einfliihrungstag, an dem sich alle Trainees des
Unternehmens treffen. Danach folgen regelméBig weitere Traineetreffen mit inhaltlichen Inputs und
Gelegenheit zur weiteren Vernetzung. Es erfolgt ferner eine Vernetzung mit Trainees anderer KUen
(Generali Versicherung, Generali Deutschland).

e Sie durchlaufen drei Hauptstationen von jeweils ca. 12 Wochen in dem entsprechenden Bereich. Dort
lernen Sie die Aufgabenstellung dieser Abteilungen kennen und arbeiten aktiv an bestimmten Projekten
mit.

e Darlber hinaus lernen Sie ausgewéhlte Unterstttzungsbereiche des Unternehmens in ein-wdchigen
Hospitationen kennen.

e Sie besuchen die Holding der Generali in Triest (I) und das Rechenzentrum in Mogliano (l)

e Sie bekommen durch eine Hospitation in einem Kundenunternehmen wie der Generali
Versicherungen, Volksfiirsorge und AM Einblicke in die Arbeitsablaufe und Bedarfe unserer Kunden.

e Sie werden durch mehrere Seminare intern weitergebildet.

e Sie bearbeiten ein eigenstéandiges Traineeprojekt, dessen Ergebnisse sie der Geschéaftsfiihrung
prasentieren.
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Traineeprogramm im Uberblick (Beispiel Systementwicklung)

Einflilhrungstag u. regelmaBige Traineetreffen

Anwendungsentwicklung  Hauptstationen (je ca. 12 Wochen)

¢ Abteilung — Systementwicklung, Projekteinsatz
¢ Abteilung — Kompetenzcenter Komposit
¢ Abteilung — Kompetenzcenter Vertrieb Backoffice

Hospitationen (je bis 1 Woche)

¢ bei einem Konzernunternehmen (Volksfirsorge oder AachenMUinchener)
e Abteilung — Key Account Management / Kundenbetreuung

e Abteilung — IT- Controlling

e Abteilung — IT-Strategie und -Architektur

Interne Fortbildungen (je 2-3 Tage)

e fachliche/methodische Seminare (ITIL, AGSM, Projektmanagement | + I,
Versicherungsgrundwissen)

e Soft-Skill-Seminare (Emotionale Intelligenz, Selbstmanagement + Prasentation,
Kommunikation + Konfliktmanagement)
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Traineeprogramm im Uberblick
(Beispiel Infrastruktur/Systembetrieb)

Einflilhrungstag u. regelmaBige Traineetreffen

Hauptstationen (je ca. 12 Wochen)

¢ Abteilung SD-a Rechenzentrum Betriebskoordination
¢ Abteilung Infrastructure Engineering
* Projekt ,Internationales Geschéaft®

Hospitationen (je bis 1 Woche)

¢ bei einem Konzernunternehmen (BO der AM Versicherungen)
¢ Abteilung IT - Planung
¢ Abteilung Controlling

Interne Fortbildungen (je 2-3 Tage)

¢ fachliche/methodische Seminare (ITIL, AGSM, Projektmanagement | + I,
Versicherungsgrundwissen)

e Soft-Skill-Seminare (Emotionale Intelligenz, Selbstmanagement + Prasentation,
Kommunikation + Konfliktmanagement)
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